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TAB. 1-1 DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - SETTORE

IMPRESE ADDETTI
SETTORE NUMERO % NUMERO %
Metallurgia 102 8,0 38.525 16,9
Prodotti in metallo 290 22,7 22.844 10,0
Elettronica, TLC,strum.precisione 52 4,1 16.535 7,3
Macchine e apparecchi elettrici 86 6,7 16.334 7,2
Macchine e apparecchi meccanici 340 26,7 64.281 28,2
Autoveicoli 58 4,5 15.989 7,0
Altri mezzi di trasporto 24 1,9 16.402 7,2
Metalmeccanica n.c.a. 323 25,3 36.863 16,2
TOTALE 1.275 100,0 227.773 100,0




TAB. 1-2 DISTRIBUZIONE DELLE IMPRESE PARTECIPANTI ALL'INDAGINE - AMPIEZZA

IMPRESE ADDETTI
AMPIEZZA NUMERO % NUMERO %
FINO A50 598 46,9 13.472 5,9
51-100 245 19,2 17.583 7,7
101-200 196 15,4 28.285 12,4
201-500 148 11,6 46.761 20,5
501-1000 51 4,0 34.309 15,1
1001-2000 25 2,0 36.006 15,8
2001-5000 9 7 23.108 10,1
OLTRE 5000 3 ,2 28.249 12,4

TOTALE 1.275 100,0 227.773 100,0




TAB. 1-3 DISTRIBUZIONE % DEI DIPENDENTI METALMECCANICI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Tipologia di contratto Maschi Femmine Totale
Indeterminato 96,7 96,4 96,7

di cui part-time 0,9 19,5 4,3
Determinato 2,3 2,7 2,4

di cui part-time 0,1 0,6 0,2
Apprendistato 1,0 0,9 0,9

TOTALE 100,0 100,0 100,0




TAB. 1-4 DISTRIBUZIONE DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - SETTORE

INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE
SETTORE full time part time full time part time

Metallurgia 97,5 1,1 9 ,0 5 100,0
Prodotti in metallo 89,9 4,8 3,4 2 1,7 100,0
Elettronica, TLC,strum. precisione 93,7 4,4 1,2 1 ,5 100,0
Macchine e apparecchi elettrici 91,7 6,3 1,5 1 A 100,0
Macchine e apparecchi meccanici 93,0 3,9 2,2 2 8 100,0
Autoveicoli 92,4 5,1 1,7 1 ,7 100,0
Altri mezzi di trasporto 95,8 1,8 9 0 1,5 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 85,5 8,0 4,4 6 1,5 100,0
TOTALE 92,4 4,3 2,2 ,2 ,9 100,0




TAB. 1-5 DISTRIBUZIONE DEGLI OCCUPATI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE - AMPIEZZA

TEMPO TEMPO

INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO ~ TOTALE

AMPIEZZA full time part time full time part time
FINO A 50 87,3 71 3,1 5 2,0 100,0
>1-100 88,5 5,7 3,7 3 1,9 100,0
101-200 90,7 4,5 33 2 13 100,0
201-500 92,4 4,2 2,7 2 7 100,0
501-1000 91.9 45 26 1 9 100,0
1001-2000 92,7 4,8 1,6 4 5 100,0
2001-5000 94,7 37 5 0 1,0 100,0
OLTRE 5000 96,9 19 6 0 6 100,0

TOTALE 92,4 4,3 2,2 ,2 ,9 100,0




TAB. 1-6 NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - SETTORE

TEMP
INDETERMﬁ\lATO DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE
full-
SETTORE time part-time full-time part-time

Metallurgia 260 9 497 10 88 864
Prodotti in metallo 522 22 895 36 159 1.634
Elettronica, TLC,strum.precisione 326 5 195 12 49 587
Macchine e apparecchi elettrici 349 3 148 11 26 537
Macchine e apparecchi meccanici 1.360 19 1.228 61 263 2.931
Autoveicoli 321 1 299 10 27 658
Altri mezzi di trasporto 267 1 77 4 61 410
Metalmeccanica n.c.a. 1.184 29 805 52 187 2.257
TOTALE 4.589 89 4.144 196 860 9.878




TAB. 1-7 NUOVE ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO - AMPIEZZA

TEMPO TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO APPRENDISTATO TOTALE
full-
AMPIEZZA time part-time full-time part-time
FINO A 50 277 21 507 30 87 922
51-100 426 23 592 31 117 1.189
101-200 674 15 734 51 135 1.609
201-500 1.171 19 969 35 109 2.303
501-1000 660 9 754 36 193 1.652
1001-2000 722 2 339 7 55 1.125
2001-5000 401 0 93 115 614
OLTRE 5000 258 0 156 1 49 464
TOTALE 4.589 89 4.144 196 860 9.878




TAB. 1-8 NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO — SETTORE

NUOVE ASSUNZIONI TRASFORMAZIONI TOTALE
SETTORE V.A. % V.A. %
Metallurgia 269 40,6 394 59,4 663
Prodotti in metallo 544 47,6 600 52,4 1.144
Elettronica, TLC,strum.precisione 331 68,7 151 31,3 482
Macchine e apparecchi elettrici 352 67,3 171 32,7 523
Macchine e apparecchi meccanici 1.379 63 810 37 2.189
Autoveicoli 322 55,8 255 44,2 577
Altri mezzi di trasporto 268 65,2 143 34,8 411
Metalmeccanica n.c.a. 1.213 68,8 549 31,2 1.762
TOTALE 4.678 60,4 3.073 39,6 7.751




TAB. 1-9 NUOVI CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO — AMPIEZZA

NUOVE ASSUNZIONI TRASFORMAZIONI TOTALE
AMPIEZZA V.A. % V.A. %

FINO A 50 298 54,2 252 45,8 550
51-100 449 55,8 356 44,2 805
101-200 689 51,2 656 48,8 1.345
201-500 1.190 59,7 804 40,3 1.994
501-1000 669 62,1 409 37,9 1.078

1001-2000 724 67,2 353 32,8 1.077

2001-5000 401 78,2 112 21,8 513

OLTRE 5000 258 66,3 131 33,7 389

TOTALE 4.678 60,4 3.073 39,6 7.751




TAB. 1-10 CONTRATTI TRASFORMATI A TEMPO INDETERMINATO (composizione % per tipologia contrattuale preesistente)

AMPIEZZA DETERMINATO  APPRENDISTATO  SOMMINISTRAZIONE  CO.CO.CO. TOTALE

FINO A 50 61,5 22,2 15,1 1,6 100,0

51-100 61,0 28,7 9,0 1,4 100,0
101-200 56,4 14,0 29,0 0,6 100,0
201-500 55,3 17,4 25,2 2,0 100,0
501-1000 58,4 15,6 25,9 0,0 100,0
1001-2000 40,5 45,9 12,5 1,1 100,0
2001-5000 26,8 67,9 5,4 0,0 100,0
OLTRE 5000 55,0 37,4 7,6 0,0 100,0

TOTALE 54,4 24,1 20,5 1,1 100,0




TAB. 2-1 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE)

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE

RATEI PREMI ANNUI *

NUMERO TOTALE SCATTI SUPERMINIMI RETRIBUZ. ALTRI RET-II;(I)BTL'JAZLIEONE
DIPENDENTI ANZIANITA' INDIVIDUALI VARIABILE PREMI MENSILE

APPRENDISTI 2.084 1.623,84 1,30 42,36 21,12 46,07 1.691,03
OPERAI 17 74 1.359,24 19,05 47,53 26,19 28,64 1.432,16
OPERAI 24 1.417 1.509,29 18,15 17,33 23,27 35,78 1.568,35
OPERAI 37 20.384 1.800,94 84,97 30,62 63,49 63,35 1.927,78
OPERAI 37S 786 1.915,88 73,39 26,02 118,49 67,85 2.102,22
OPERAI 47 33.880 1.957,72 105,14 60,11 72,90 82,95 2.113,57
OPERAI 57 31.943 2.166,74 130,38 113,68 78,43 94,47 2.339,63
OPERAI 57S 5.943 2.450,87 143,60 162,73 71,20 101,25 2.623,32
TOTALE OPERAI+APPR. 96.511 2.009,56 107,76 76,63 71,13 82,10 2.162,80
C.S. 4n 88 2.015,49 126,11 145,89 71,26 113,90 2.200,65
CS.5% 1.688 2.298,78 146,17 201,09 99,24 111,11 2.509,13
TOTALE C.S. 1.776 2.284,74 145,18 198,35 97,85 111,25 2.493,84
IMPIEGATI 2# 110 1.602,25 23,58 46,84 16,75 60,94 1.679,94
IMPIEGATI 34 1.087 1.789,13 51,67 81,25 35,44 49,17 1.873,74
IMPIEGATI 44 4.281 1.961,22 66,13 132,08 48,98 59,08 2.069,28
IMPIEGATI 5 15.723 2.260,29 73,22 229,55 75,57 71,62 2.407,48
IMPIEGATI 575 12.245 2.488,06 134,77 253,55 91,19 85,71 2.664,96
IMPIEGATI 67 27.207 2.887,19 144,79 480,84 97,90 81,57 3.066,66
IMPIEGATI 7~ 20.237 3.485,27 172,07 567,37 108,02 94,42 3.687,71
QUADRI 8% 15.591 4.319,48 171,90 1.401,89 116,01 113,04 4.548,53
TOTALE IMPIEGATI 96.480 3.036,34 137,28 557,55 95,49 86,87 3.218,70
TOTALE 194.767 2.521,35 122,74 316,37 83,45 84,73 2.689,55

* 1/13 degli importi annui



TAB. 2-2 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - SETTORE

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE RATEI PREMI ANNUI *

TOTALE
SETTORE DPENDENTI  ANZANTA'  NOWIDUA VAWML  pewi  RETBUZONE

MENSILE
Metallurgia 36.675 2.187,62 126,31 134,88 69,13 151,04 2.407,79
Prodotti in metallo 17.177 2.294,22 103,62 285,53 48,11 61,01 2.403,34
Elettronica,TLC,ecc. 16.706 2.797,32 160,13 502,58 130,94 71,44 2.999,70
Macchine e apparecchi elettrici 18.920 2.627,73 111,86 355,1 57,58 95,36 2.780,67
Macchine e apparecchi meccanici 48.337 2.632,18 119,06 359,47 99,72 79,87 2.811,83
Autoveicoli 11.881 2.334,24 107,7 246,59 75,79 62,12 2.472,14
Altri mezzi di trasporto 19.964 2.558,83 125,43 333,2 119,85 57,03 2.735,70
Metalmeccanica n.c.a. 25.107 2.745,17 126 385,95 59,87 47,17 2.852,21
TOTALE 194.767 2.521,35 122,74 316,37 83,45 84,73 2.689,55

* 1/13 degli importi annui



TAB. 2-3 RETRIBUZIONI IN EURO (MEDIA PRO-CAPITE) - AMPIEZZA

RETRIBUZIONE MEDIA LORDA MENSILE RATEI PREMI ANNUI * TOTALE
NUMERO TOTALE SCATTI SUPERMINIMI RETRIBUZ. ALTRI
AMPIEZZA DIPENDENTI ANZIANITA' INDIVIDUALI VARIABILE PREMI RETRIBUZIONE

MENSILE
FINO A50 8.531 2.282,41 106,07 325,07 24,46 64,98 2.371,85
51-100 12.309 2.322,82 95,66 287,31 33,85 58,26 2.414,93
101-200 21.180 2.403,69 100,29 344,87 66,1 79,6 2.549,50
201-500 34.170 2.412,59 99,95 248,29 77,5 94,06 2.584,16
501-1000 25.428 2.554,25 132,37 321,8 104,88 63,14 2.722,27
1001-2000 28.137 2.716,56 125,5 312,97 148,13 79,77 2.944,46
2001-5000 22.285 2.683,75 135,72 343,15 54,07 125,13 2.862,96
OLTRE 5000 42.727 2.538,93 148,96 348,31 82,89 86,45 2.708,27
TOTALE 194.767 2.521,35 122,74 316,37 83,45 84,73 2.689,55

* 1/13 degli importi annui



TAB.3.1  ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO — ore pro-capite

TOTALE
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 8,3 2,2 1,3 5,3
Malattie non professionali 53,9 35,3 26,4 44,3
Congedi retribuiti 14,3 20,3 9,2 16,3
Altri permessi retribuiti 22,8 19,7 13,2 20,8
di cui ex legge 104/92 7,5 3,1 3,6 41
Assenze sciopero 8,7 2,3 0,8 5,5
Altre assenze non retribuite 6,8 3,6 2,3 5,2
Ore assemblea 2,9 0,9 0,4 1,9
TOTALE 117,8 84,3 53,5 99,3
MASCHI
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 8,6 24 1,2 5,8
Malattie non professionali 48 37,1 25 42,2
Congedi retribuiti 10,7 8,2 3,1 9,3
Altri permessi retribuiti 22,1 18,6 12,5 20,1
di cui ex legge 104/92 7 2,7 3,3 3,8
Assenze sciopero 8,6 2,3 0,8 5,7
Altre assenze non retribuite 6,4 3,2 1,8 4,9
Ore assemblea 2,8 0,9 0,4 1,9
TOTALE 107,3 72,9 44,7 89,8
FEMMINE
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 5,9 1,6 1,6 3,1
Malattie non professionali 105,7 29,3 34 56
Congedi retribuiti 45,9 62,8 42,3 55,2
Altri permessi retribuiti 28,7 23,7 17,4 24,8
di cui ex legge 104/92 12,1 7 5,3 8,6
Assenze sciopero 9,2 2,1 1 4,5
Altre assenze non retribuite 10,5 5 5 6,9
Ore assemblea 3,9 0,9 0,3 1,9

TOTALE 209,8 125,3 101,9 152,3




TAB. 3-2 ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO (ore pro-capite) — settore

TOTALE
SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Metallurgia 121,0 83,9 46,0 111,0
Prodotti in metallo 107,6 68,2 51,8 94,4
Elettronica, TLC,strum.precisione 186,8 98,6 51,7 114,6
Macchine e apparecchi elettrici 125,0 65,6 43,6 95,9
Macchine e apparecchi meccanici 118,0 80,5 45,4 96,1
Autoveicoli 120,5 67,3 40,2 101,8
Altri mezzi di trasporto 79,0 86,7 50,6 79,0
Metalmeccanica n.c.a. 115,7 95,2 71,2 97,5
TOTALE 117,8 84,3 53,5 99,3




TAB. 3-3 ASSENZE DAL LAVORO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO (ore pro-capite) - ampiezza

TOTALE

AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
FINO A 50 92,4 62,9 45,1 77,8
51-100 99,5 70,2 42,0 85,4
101-200 109,1 78,0 51,9 94,7
201-500 116,5 83,3 52,1 100,9
501-1000 141,4 96,6 63,9 115,5
1001-2000 113,0 82,0 50,2 93,2
2001-5000 102,9 72,6 52,8 81,6
OLTRE 5000 141,9 102,6 55,4 120,5

TOTALE 117,8 84,3 53,5 99,3




TAB. 3-4 TASSO DI ASSENTEISMO PER MOTIVO, QUALIFICA E SESSO

TOTALE
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 0,5 0,1 0,1 0,3
Malattie non professionali 3,3 2,0 1,5 2,6
Congedi retribuiti 0,9 1,2 0,5 1,0
Altri permessi retribuiti 1,4 1,1 0,8 1,2
di cui ex legge 104/92 0,5 0,2 0,2 0,2
Assenze sciopero 0,5 0,1 0,0 0,3
Altre assenze non retribuite 0,4 0,2 0,1 0,3
Ore assemblea 0,2 0,1 0,0 0,1
TOTALE 7,1 4,9 3,1 5,9
MASCHI
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 0,5 0,1 0,1 0,3
Malattie non professionali 2,9 2,2 1,5 2,5
Congedi retribuiti 0,7 0,5 0,2 0,6
Altri permessi retribuiti 1,3 1,1 0,7 1,2
di cui ex legge 104/92 0,4 0,2 0,2 0,2
Assenze sciopero 0,5 0,1 0,0 0,3
Altre assenze non retribuite 0,4 0,2 0,1 0,3
Ore assemblea 0,2 0,1 0,0 0,1
TOTALE 6,5 4,2 2,6 5,3
FEMMINE
MOTIVO OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Infortuni 0,4 0,1 0,1 0,2
Malattie non professionali 6,4 1,7 2,0 3,3
Congedi retribuiti 2,8 3,6 2,4 3,3
Altri permessi retribuiti 1,7 1,4 1,0 1,5
di cui ex legge 104/92 0,7 0,4 0,3 0,5
Assenze sciopero 0,6 0,1 0,1 0,3
Altre assenze non retribuite 0,6 0,3 0,3 0,4
Ore assemblea 0,2 0,1 0,0 0,1

TOTALE 12,7 7,2 5,8 9,0




TAB. 3-5 TASSO DI ASSENTEISMO - SETTORE

TOTALE
SETTORE OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
Metallurgia 7,6 5,0 2,7 6,9
Prodotti in metallo 6,4 3,9 3,0 5,6
Elettronica, TLC,strum.precisione 11,9 5,7 3,0 6,8
Macchine e apparecchi elettrici 7,6 3,8 2,5 5,7
Macchine e apparecchi meccanici 7,0 4,6 2,6 5,6
Autoveicoli 7,2 3,9 2,3 6,0
Altri mezzi di trasporto 4,8 5,0 2,9 4,7
Metalmeccanica n.c.a. 6,7 5,6 4,2 5,7

TOTALE 7,1 4,9 3,1 5,9




TAB. 3.6 TASSO DI ASSENTEISMO - AMPIEZZA

TOTALE

AMPIEZZA OPERAI IMPIEGATI QUADRI MEDIA
FINO A 50 5,4 3,6 2,6 4,5
51-100 5,8 4,1 2,4 5,0
101-200 6,5 4,5 3,0 5,6
201-500 7,0 48 3,0 6,0
501-1000 8,6 5,6 3,7 6,9
1001-2000 6,7 48 2,9 5,5
2001-5000 6,1 43 3,1 48
OLTRE 5000 9,6 5,9 3,2 7,5

TOTALE 7,1 4,9 3,1 5,9




TAB. 4-1 Contrattazione aziendale che prevede un premio variabile collettivo :
IMPRESE e ADDETTI coinvolti (% sul totale)

IMPRESE ADDETTI
AMPIEZZA % %

FINO A 50 13,7 17,9

51-100 31,0 30,3

101-200 59,7 61,0

201-500 71,6 72,6

501-1000 80,4 80,7
1001-2000 72,0 71,6
2001-5000 100,0 100,0
OLTRE 5000 100,0 100,0

TOTALE 35,5 71,9




TAB.4-2 INDICATORI DEGLI INCREMENTI PREFISSATI A CUI SONO LEGATI | PREMI VARIABILI

INDICATORI V.A. %
Volume della produzione/n.dipendenti 164 13,7
Fatturato o VA di bilancio/n.dipendenti 137 11,4
MOL/VA di bilancio 144 12,0
Indici di soddisfazione del cliente 62 5,2
Diminuzioni n.riparazioni, rilavorazioni 102 8,5
Riduzione degli scarti di lavorazione 144 12,0
Percentuale di rispetto dei tempi di consegna 74 6,2
Rispetto previsioni di avanzamento lavori 20 1,7
Modifiche organizzazione del lavoro 12 1,0
Lavoro agile (smart working) 0 0,0
Modifiche ai regimi di orario 9 0,8
Rapporto costi effettivi/costi previsti 39 3,3
Riduzione assenteismo 180 15,0
Numero brevetti depositati 0 0,0
Riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti 6 0,5
Riduzione dei consumi energetici 11 0,9
Riduzione numero infortuni 47 3,9
Riduzione tempi di attraversamento interni lavorazione 16 1,3
Riduzione tempi di commessa 31 2,6

TOTALE 1.198 100,0




TAB. 4-3 LEGGE STABILITA’ 2016: misure fiscali agevolative per le retribuzioni premiali anche
in relazione alla partecipazione dei lavoratori e/o sviluppo welfare aziendale - SETTORE

Tassazione L Conversione di Forme di
Partecipazione

SETTORE agevolatadel 1\ loratori . Premidi coinvolgimento TOTALE

premi di . ... risultato e utili paritetico dei

. agli utili . .

risultato in welfare lavoratori
Metallurgia 67,9 0,0 27,2 4,9 100,0
Prodotti in metallo 62,6 2,5 30,1 4,9 100,0
Elettronica,TLC,strum.precisione 66,7 0,0 31,0 2,4 100,0
Macchine e apparecchi elettrici 65,2 2,2 32,6 0,0 100,0
Macchine e apparecchi meccanici 61,7 0,9 34,0 3,4 100,0
Autoveicoli 62,1 0,0 36,2 1,7 100,0
Altri mezzi di trasporto 66,7 0,0 25,0 8,3 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 67,1 2,7 26,8 3,4 100,0

TOTALE 64,2 1,4 30,8 3,6 100,0




TAB. 4-4 LEGGE STABILITA’ 2016: misure fiscali agevolative per le retribuzioni premiali anche
in relazione alla partecipazione dei lavoratori e/o sviluppo welfare aziendale - AMPIEZZA

Tassazione . Conversione di Forme di
Partecipazione

AMPIEZZA agevolatadei 1\ oratori  Premidi coinvolgimento TOTALE

premi di . ... risultato e utili paritetico dei

. agli utili . .

risultato in welfare lavoratori
FINO A 50 64,9 2,6 27,8 4,6 100,0
51-100 65,8 2,1 30,8 1,4 100,0
101-200 65,4 1,1 31,3 2,2 100,0
201-500 62,9 0,6 32,9 3,6 100,0
501-1000 66,7 0,0 30,0 3,3 100,0
1001-2000 48,4 0,0 38,7 12,9 100,0
2001-5000 61,5 0,0 30,8 7,7 100,0
OLTRE 5000 60,0 0,0 20,0 20,0 100,0

TOTALE 64,2 1,4 30,8 3,6 100,0




TAB.4-5 SERVIZI DI WELFARE messi a disposizione dalle aziende per i dipendenti (no dirigenti)

Servizi di welfare PRESENTE
ASSENTE Previsto da
Decisione contratto Previsto da
unilaterale aziendale/ CCNL TOTALE
territoriale
Assistenza sanitaria integrativa 41,6 7,0 5,6 45,7 100,0
Previdenza complementare 34,4 2,8 3,8 59,0 100,0
Servizi di trasporto collettivo 96,2 2,3 1,2 0,3 100,0
Somministrazione vitto, mense aziendali 51,2 28,9 15,4 4,6 100,0
S.ommg e serV|.Z| con flnall.ta di edu§a2|.one, istruzione, 94,5 37 17 01 100,0
ricreazione assistenza sociale e sanitaria o culto
Somme.e serym di eduF?zm')ne, istruzione, ricreazione e 93.0 47 23 0,0 100,0
borse di studio per familiari
Assistenza ai familiari anziani o non autosufficienti 97,9 1,0 0,6 0,5 100,0
Carrello della spesa 92,0 4,3 3,5 0,2 100,0

Altri fringe benefits 61,6 33,5 3,6 1,3 100,0




TAB. 4-6 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA: estensione copertura sanitaria ai familiari — SETTORE

NO S| TOTALE
SETTORE % % %
Metallurgia 72,5 27,5 100,0
Prodotti in metallo 85,2 14,8 100,0
Elettronica, TLC,strum.precisione 65,4 34,6 100,0
Macchine e apparecchi elettrici 74,4 25,6 100,0
Macchine e apparecchi meccanici 77,1 22,9 100,0
Autoveicoli 55,2 44,8 100,0
Altri mezzi di trasporto 62,5 37,5 100,0
Metalmeccanica n.c.a. 78,3 21,7 100,0

TOTALE 76,9 23,1 100,0




TAB. 4-7 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA: estensione copertura sanitaria ai familiari - AMPIEZZA

NO I TOTALE
AMPIEZZA % % %

FINO A 50 90,1 9,9 100,0

51-100 78,8 21,2 100,0
101-200 67,9 32,1 100,0
201-500 54,7 45,3 100,0
501-1000 43,1 56,9 100,0
1001-2000 36,0 64,0 100,0
2001-5000 33,3 66,7 100,0
OLTRE 5000 33,3 66,7 100,0

TOTALE 76,9 23,1 100,0




